Sl "ty AMBIENTE E SICUREZZA SUL LAVORO

AUTOTRASPORTI PE Giuseppe si avvale di un Sistema di Gestione Integrato Qualita, Sicurezza sul lavoro e Ambiente
conforme agli standard internazionali di riferimento (ISO 9001:2015; 1SO 45001:2018 e I1SO 14001:2015) per lo
svolgimento delle proprie attivita.

La nostra organizzazione nel pianificare il proprio Sistema di gestione integrato ha considerato:

* la determinazione del proprio Campo di Applicazione nell’abito dei “Servizi di autotrasporto per conto terzi di
merci pericolose e deperibili”;

e la valutazione del contesto organizzativo, tramite la determinazione dei fattori interni ed esterni che possano
influenzare la capacita di conseguire i risultati attesi;

* lacomprensione delle esigenze ed aspettative delle Parti Interessate per il Sistema di Gestione integrato;

* la determinazione di Rischi e delle Opportunita considerando “Contesto Organizzativo e le esigenze e le
Aspettative delle parti interessate”, per ogni processo relativo ai prodotti/servizi presenti nel Campo di
Applicazione.

Ne consegue che I'attuazione del Sistema di Gestione Integrato & la naturale continuazione di un progetto di salvaguardia
della sicurezza e dell'ambiente che, da sempre, & stato oggetto della politica aziendale. Con il presente documento si
propone di consolidarsi nei settori nei quali gia opera e di svilupparsi in settori aventi le medesime caratteristiche,
assicurando la soddisfazione dei requisiti cogenti e delle esigenze implicite ed esplicite dei Clienti.

AUTOTRASPORTI PE persegue tale fine attraverso I'applicazione di un Sistema di Gestione per la qualita e la capacita di
individuare e gestire i punti critici di tutti i propri processi riguardo la soddisfazione dei requisiti contrattuali e cogenti.

Il Sistema di Gestione per la qualita regolamenta i processi di erogazione dei servizi in modo pianificato, documentato e
teso al conseguimento dei seguenti obiettivi:

e Affrontare i rischi e le opportunita correlate al contesto aziendale interno ed esterno ed alle esigenze ed
aspettative delle Parti Interessate rilevanti tramite il loro riesame ed adeguamento periodico.

®  Assicurare il rispetto delle prescrizioni legali e normative applicabili tramite il monitoraggio sistematico degli
adempimenti da rispettare.

e Assicurare la capacita di fornire con regolarita i servizi nel rispetto dei requisiti contrattuali, perseguendo la
soddisfazione del Cliente, in particolare tramite:

v il mantenimento in efficienza degli automezzi
v" il mantenimento, tramite la formazione continua, della professionalita del personale
V" la pianificazione ed il monitoraggio in tempo reale dei viaggi

v" lapromozione, al proprio interno, della consapevolezza da parte di tutti circa il proprio ruolo e la propria
responsabilita allo scopo di raggiungere la soddisfazione del Cliente e gli Obiettivi per la Qualita
prestabiliti.

e  Perseguire lo sviluppo dimensionale e la diversificazione del mercato di riferimento in particolare tramite:
v' Iinnovazione del parco automezzi in funzione della tipologia di materiale da trasportare

v la capacita di garantire una adeguata flessibilita per far fronte alle richieste, anche urgenti, dei propri
Clienti

e  Migliorare continuamente il Sistema di Gestione integrato e I'efficienza dei processi aziendali tramite la sua
sistematica applicazione e il controllo dei costi.
Con la presente Politica integrata, la nostra organizzazione anche in termini di sicurezza sul lavoro e per I'ambiente
assume i seguenti impegni:
a. tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori, anche con adeguato controllo sanitario;
b. rispettare le leggi e le norme di sicurezza regionali e nazionali applicabili alla propria attivita;
c.  perseguire un miglioramento continuo attraverso la misurazione e I'analisi dei processi aziendali ed un riesame
periodico dell’efficacia e adeguatezza del Sistema;
d. diminuire continuamente i rischi connessi alle attivita lavorative dei propri dipendenti, applicando i principi
evidenziati di seguito nella politica della sicurezza, della qualita e per I'ambiente:
i. investire nell’eliminazione dei pericoli alla fonte, sostituendo cio che & pericoloso con cio che lo & meno;
ii. investire nella riduzione dell’esposizione ai pericoli, limitando la presenza di persone nei luoghi
pericolosi, migliorando le protezioni collettive e incentivando I'utilizzo di quelle individuali;
iii. diminuire la probabilita di infortunio, migliorando I'efficacia di formazione e informazione,

Allegato 1 ai Manuali della Qualita, Sicurezza e Ambiente ngina 1di2
Documento aggiornato al 22/10/2022 REV. 1



Aurormsmzr,-—-—A POLITICA DELLA QUAUTA’,

FPE SIS EE
~== -85 AMBIENTE E SICUREZZA SUL LAVORO
iv. razionalizzando in termini ergonomici i luoghi e le postazioni di lavoro;
V. garantire I'efficacia di eventuali risposte a situazioni di emergenza interna o esterna;
vi. sensibilizzare i propri collaboratori per stimolare in loro un comportamento responsabile;
vii. predisporre idonei piani della qualita e dei controlli delle opere da realizzare nel pieno rispetto delle

regole della sicurezza e dell’ambiente, finalizzate alla protezione ambientale attraverso la prevenzione
all'inquinamento;

viii. con riferimento agli acquisti, siano scelti, ogniqualvolta possibile, i prodotti meno pericolosi per le
persone e per I'ambiente, siano controllati scrupolosamente i consumi, e gestiti in modo da prevenire
sia I'esposizione dei lavoratori, sia scarichi o sversamenti dannosi per I'ambiente;

iX. perseguire un miglioramento continuo attraverso la misurazione e I'analisi dei processi aziendali ed un
riesame periodico dell’efficacia ed adeguatezza del Sistema; diminuire continuamente i rischi connessi
alle attivita lavorative dei propri dipendenti;

¥ I'informazione di tutto il personale delle prestazioni energetiche e delle misure previste ed attuate per
prevenire gli sprechi di energia;
Xl la raccolta delle segnalazioni del personale inerenti alle opportunita di risparmio energetico, per
valutarle e ove possibile attuarle;
Xii. I'ascolto e la comunicazione verso gli interlocutori esterni in un’ottica di trasparenza e condivisione;
Xiii. la formazione continua di tutti gli operatori ed in particolare di quelli la cui attivita ha un impatto diretto
sull'ambiente e sul consumo di risorse energetiche;
XiV. la sensibilizzazione del personale sull’adozione di buone pratiche per la riduzione dei consumi
energetici nei luoghi di lavoro e nella vita privata;
XV. il coinvolgimento dei fornitori e subappaltatori nellapplicazione del nostro sistema di gestione
integrato

Inoccasione del riesame del Sistema di Gestione, la Direzione

e  verifica 'adeguatezza e I'efficacia della Politica, in particolare attraverso il monitoraggio delle prestazioni aziendali,
del grado di applicazione del sistema e di raggiungimento degli obiettivi prefissati ed in funzione di eventuali
cambiamenti del contesto organizzativo interno ed esterno e/o delle esigenze ed aspettative delle Parti
Interessate;

e  definisce gli obiettivi, misurabili, di breve periodo finalizzati a concretizzare la Politica e ad assicurare lo sviluppo
ed il miglioramento continuo del Sistema di Gestione.

La Direzione assicura a tutto il personale le risorse necessarie al conseguimento della presente Politica.

Qualunque controversia inerente al perseguimento della Politica deve essere prontamente sottoposta all’attenzione della
Direzione aziendale per la risoluzione.

La Politica & diffusa a tutte le persone che lavorano in azienda o per conto di essa tramite affissione e pubblicazione sul
sito web aziendale.

Costa Volpino 22/10/2022
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